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¿Qué obtendrás de 
Career Placement Grupal?

Coach Neurolingüístico y Mentor Profesional certificada
por la International Association of Coaching Institutes,
Coaching and Mentoring International y HCN World.
Master Practitioner en PNL certificada por International
Association of NLP-Institutes e International Community
of NLP.

Miembro de la Asociación Chilena de Coaching &
Mentoring, y la Asociación Chilena de Programación
Neurilingüística. Acreditada por European Mentoring &
Coaching Council y Asociaciones de Tecnologías de
Desarrollo Humano.

Administrador de Empresas, Master en Dirección de
Recursos Humanos, Diplomada en Nuevas Tendencias en
Selección de Personas, Gestión de Personas y Gestión de
Procesos.

Credenciales Internacionales Vigentes: ICI: #9590; NPL-
IN: #14130; ICNLP-P #0632; HCN: #3970, #4018 y #4034.
Certificación Saville Assessment para Wave®
Professional & Wave Focus Styles Questionnaires.

               Más información sobre Nicoll en   

¿Quién dicta este
programa?

NICOLL ZÚÑIGA VARELA 
CAREER COACH & HEADHUNTER

https://www.linkedin.com/in/nicollzunigavarela/
https://www.linkedin.com/in/nicollzunigavarela/


Se enfoca en ayudarte a comprender tus motivadores, intereses, valores y creencias limitantes. A
través de contenido teórico, ejercicios de autoevaluación y actividades prácticas, podrás identificar
el gap que existe entre tu Estado Actual y tu Estado Deseado, para orientar la tu estrategia de
posicionamiento profesional hacia tu propósito en la finalidad de optimizar tu tiempo, así como
acciones, y acortar el proceso de transición laboral.

OBJETIVO 1:
AUTOEXPLORACIÓN PROFESIONAL

Se enfoca en identificar los recursos profesionales que los profesionales deben utilizar para avanzar
en su carrera. Este módulo incluye actividades prácticas para ayudar a los usuarios a identificar sus

competencias y motivaciones, y cómo éstas se traducen en oportunidades profesionales.

OBJETIVO 2:
LEVANTAMIENTO DE RECURSOS PROFESIONALES

Definición de una marca personal sólida y coherente. Este módulo incluye contenido teórico y
ejercicios prácticos para ayudar a los usuarios a definir su imagen profesional, desarrollar un perfil
en línea y crear una estrategia de marca profesional efectiva.

OBJETIVO 3:
DEFINICIÓN DE LA MARCA PROFESIONAL

Elaboración y revisión de CVs efectivos. Este módulo incluye consejos prácticos para la creación de
CV eficientes, enfocados al logro y personalizados, así como herramientas para levantar la

información de tu CV, lo que debes evitar y formas de aumentar tus posibilidades en la postulación.

OBJETIVO 4:
REVISIÓN Y CONFECCIÓN CURRICULAR

Desarrollar una estrategia efectiva de networking y aumentar su visibilidad profesional. Este módulo
incluye consejos prácticas para ayudarte a identificar oportunidades de networking y desarrollar
habilidades de comunicación efectivas para presentarse de manera profesional en eventos y
reuniones, así como crear una estrategia de visibilidad en Linkedin.

OBJETIVO 5:
NETWORKING, AUTOPROMOCIÓN Y VISIBILIDAD 

Prepararse para entrevistas de trabajo efectivas. Este módulo incluye consejos y acompañamiento
práctico para la preparación de entrevistas, estrategias para responder preguntas difíciles y

disfuncionales, así como estrategias para trasmitir tu marca profesional generando un alto impacto
en el reclutador o tomador de decisión.

OBJETIVO 6:
PRESENTACIÓN Y PREPARACIÓN DE ENTREVISTAS

Objetivos de la
Metodología

El modelo utiliza una estrategia, ya sea de asistencia a
medida o de autogestión, basada en la conjugación
dinámica de los 3 recursos de la identidad profesional
(experiencia, competencias, motivaciones) para el
robustecer de la Marca Profesional. 

Este proceso tiene la finalidad de dirigirla
adecuadamente a través de los 3 vectores esenciales
para generar visibilidad y oportunidades en el proceso
de reinserción o recolocación profesional: Revisión y
Confección Curricular; Autopromoción, Networking y
Visibilidad; y Preparación de Entrevista Laborales.
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FORMULARIO DE
INSCRIPCIÓN

6 sesiones de 180 minutos para trabajar los
objetivos de cada uno de los 6 módulos.
Diagnóstico curricular personalizado..
2 meses de acceso a plataforma de e-
learning.
Publicación de perfil en redes de
headhunters y consultoras asociadas.
Acceso a grabación de cada sesión.

O U T P L A C E M E N T  G R U P A L  

ESTÁNDAR

TARIFA
CLP$$ 250.000.- / USD$ 300.-

HASTA 12 CUOTAS SIN INTERÉS

Sesión 4 (60'):
Contenido y formato curricular.
Cómo superar las barreras de los ATSs y Plataformas de AI; 
Conocer herramientas para aumenta el valor a tu postulación:
Carta de Presentación, mensajería y elaboración de Video-CVs
Actividad Práctica: Revisión curricular personalizada.

Sesión 5 (180'):
Tipos de networking y análisis de estrategias para realizar  
networking Online y Offline.
Cómo diseñar tu Elevator Pitch y presentación inicial a la hora de
hacer networking en frio.
Comprensión del algoritmo para posicionamiento adecuado en
Linkedin y acciones concretas para aumentar tu Social Selling
Index en la red..
Actividad Práctica: Revisión personalizada de perfil en Likedin.

Sesión 6 (180'):
Estructura de contenido de la narrativa durante la entrevista, así
como optimización de los tiempos de respuesta.
Levantamiento y contextualización de competencias técnicas y
profesionales, e identificar las macro-competencias, micro-
competencias y comportamientos.
Recomendaciones para el manejo de preguntas disfuncionales y
enfrentar evaluaciones psicométricas, o test proyectivos.
Actividad Práctica: Entrenamiento intensivo de preguntas de
entrevista.

6 sesiones de 180 minutos para trabajar los
objetivos de cada uno de los 6 módulos.
1 sesión personalizada (90') con tópico a
libre elección.
Diagnóstico curricular personalizado..
2 meses de acceso a plataforma de e-
learning.
Publicación de perfil en redes de
headhunters y consultoras asociadas.
Acceso a grabación de cada sesión.

O U T P L A C E M E N T  G R U P A L  

AVANZADO

TARIFA
CLP$$ 325.000.- / USD$ 375.-

CAREER PLACEMENT GRUPAL 
PROGRAMA DE TRANSICIÓN LABORAL SEMI-PERSONLIZADO

ESTE PROGRAMA INCLUYE: 

DIAGNÓSTICO CURRICULAR PERSONALIZADO: 1 diagnóstico curricular (te enviamos un video con la
revisión diagnóstica). Incluye revisión y consejos para tu perfil en Linkedin.
GRABACIÓN DE CADA SESIÓN: Si no pudiste asistir a alguna de las sesiones, te habilitamos el acceso a la
grabación de cada sesión realizada.
PLATAFORMA E-LEARNING: Nuestros programas de Career Placement incluye acceso un programa de e-
learning que posee ejercicios, actividades y material de apoyo para facilitar tu proceso. Revisa el contenido
en go.resourceschile.com

Sesión 1 (180'):
Marco teórico de la Marca Profesional.
Levantamiento de las estructuras biopsicosociales de
interacción humana basados en los Niveles Neuro-
Lógico de Dilts.
Clasificación y análisis de Motivaciones e Incentivos
Profesionales.
Actividad práctica: Mapeo del empleo ideal.

Sesión 2 (180'):
Diferencia entre competencias técnicas y blandas.
Conocer las 4 familias de competencias profesionales.
Análisis de macrocompetencias y modelado de hitos
profesionales.
Actividad Práctica: Análisis de comportamientos
asociados a competencias profesionales

Sesión 3 (180'):
Confección de una matriz de situación profesional
(FODA): Análisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.
Levantamiento de estrategias: Corregir las debilidades,
afrontar las amenazas, mantener las fortalezas, y
explotar las oportunidades.
Analizar propuesta de valor mediante un Modelo de
Negocios de Canvas, aplicado a aspectos profesionales.
Actividad Práctica: FODA y CAME profesional.

OTROS MEDIOS DE PAGO
EN PÁGINA SIGUIENTE

Atendemos tu dudas
 por WhatsApp

https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://api.whatsapp.com/message/I4YI5K2BKJSEF1
http://go.resourceschile.com/


HASTA 6 CUOTAS SIN INTERÉS

TODOS LOS BANCOS

TRANSFERENCIA BANCARIA
DIRECTA EN PESOS CHILENOS

IMPORTANTE: Dentro de las modalidades de pago se encuentran opciones para tarjetas de crédito bancarias o de casas comerciales, que permite el pago en cuotas según las opciones que proporcione la
entidad emisora de su tarjeta de crédito. Sólo con Webpay está habilitado el pago hasta en 6 cuotas sin interés.

TRAS COMPLETAR EL FORMULARIO DE CONTRATACIÓN
RECIBIRÁS UN CORREO CON  LA INFORMACIÓN DE

PAGO, MONTO  CON DESCUENTOS (SI  APLICA),  Y
CONVERSIÓN A TU MONEDA LOCAL.

FORMAS DE PAGO*

FORMAS DE PAGO CHILE

OBSERVACIONES:

PARA CONTRATACIÓN DE PROGRAMA GRUPALES  DE OUTPLACEMENT,CON CUALQUIER
MEDIO DE PAGO EN CHILE, SE HABILITA UN 10% DE DESCUENTO POR CONTRATACIONES
REALIZADAS ANTES DEL 05 DE ENERO DE 2023. 

PARA PAGOS EN CUOTAS MEDIANTE WEBPAY, SE ACEPTAN PAGOS CON  HASTA 6 CUOTAS
SIN INTERÉS.

PARA PAGOS CON TRANSFERENCIA BANCARIA DIRECTA SE HABILITA UN 5% DE DESCUENTO
ADICIONAL.

FORMAS DE PAGO OTROS PAÍSES

OBSRVACIONES:

TARIFAS INCLUYEN COSTOS ASOCIADOS A
CUALQUIRA DE ESTOS MEDIOS DE PAGO.

PARA PAGOS MEDIANTE GLOBAL66, SE HABILITA
UN 5% DE  DESCUENTO ADICIONAL.

SOLICITA COTIZACIÓN EN TU MONEDA LOCAL COMPLETANDO ESTE FORMULARIO

TRANSFERENCIA BANCARIA
DIRECTA EN DÓLARES 

FORMULARIO DE
INSCRIPCIÓN

Atendemos tu dudas
 por WhatsApp

https://share.hsforms.com/1Bs12-C7kTbiK_b7csmZZVAdbi90
https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://share.hsforms.com/1STX8UCXwTO2h16S8Pf8MJQdbi90
https://api.whatsapp.com/message/I4YI5K2BKJSEF1
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¿Estás haciendo hoy lo que te llevará a donde quieres estar mañana?

Resources Consulting SpA 
www.resourcourceschile.com | contacto@resourceschile.com | +56 9 32048018 

Av. Vitacura 2939, Oficina.301, Las Condes

http://www.resourceschile.com/

