
Nicoll Zuniga Varela <niazuv@gmail.com> 

Test 23, ¡tu diagnóstico curricular ya está listo! 
1 mensaje 

Contacto Resources Consulting <contacto@resourceschile.com> 
Para: Test 23 <Niazuv@gmail.com> 

17 de diciembre de 2025 a las 19:52 

Hola Test 23, 

Tal como solicitaste, a continuación encontrarás tu diagnóstico curricular automatizado, basado exclusivamente en el 
contenido de tu CV. 

INFORME DE DIAGNÓSTICO CURRICULAR 
(Robinson Reyes Bazaez) 
Cómo leer este diagnóstico 

Este informe analiza tu CV desde una perspectiva técnica de empleabilidad y posicionamiento profesional. El análisis se 
estructura por criterios clave y destaca fortalezas, desviaciones graves y recomendaciones técnicas en cada sección. 

Para una lectura efectiva, revisa especialmente los apartados de “Desviaciones graves”, ya que ahí se concentran los 
principales riesgos y oportunidades de mejora detectados. 

1. ESTRUCTURA GENERAL 

Objetivo: Evaluar arquitectura, legibilidad, orden y compatibilidad con estándares profesionales y ATS. 

✔ Fortalezas: 

Estructura cronológica clara en la experiencia profesional, con empresas, cargos y fechas bien identificadas. 
Secciones diferenciadas (Perfil, Experiencia, Formación, Cursos, Competencias, Publicaciones) que facilitan la 
lectura. 
Datos de contacto completos e inclusión de enlace a LinkedIn, alineados con estándares ejecutivos. 

⚠ Desviaciones graves: 

Bloques de texto extensos en perfil y funciones que reducen escaneabilidad y dificultan lectura rápida. 
Uso de viñetas y subniveles algo inconsistente (•, o, ➢) que puede generar confusión visual. 
No se observa una jerarquía visual explícita entre responsabilidades y logros, lo que diluye el impacto de 
resultados. 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Segmentar párrafos largos en el perfil y funciones en viñetas breves, priorizando ideas clave por línea. 
Unificar el estilo de viñetas y niveles (responsabilidades vs. logros) para reforzar la estructura lógica. 
Separar claramente funciones (descriptivas) de logros (cuantificados) en cada experiencia para mejorar legibilidad 
ejecutiva. 

2. CONTENIDO Y REDACCIÓN 

Objetivo: Evaluar claridad, lenguaje profesional, foco estratégico y calidad discursiva. 

✔ Fortalezas: 

Lenguaje técnico sólido en mejora de procesos, Lean Six Sigma y gestión operativa, con terminología consistente. 
Perfil profesional bien alineado con roles de analista de procesos, explicita sectores y herramientas dominadas. 
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Descripciones de experiencia con foco en procesos, eficiencia, control y estandarización, coherentes entre sí. 

⚠ Desviaciones graves: 

Redacción en algunos puntos redundante y sobrecargada de conceptos Lean, lo que puede dificultar comprensión 
rápida. 
Uso intensivo de gerundios y frases largas que restan precisión y contundencia al mensaje. 
Falta de adaptación explícita del lenguaje al sector financiero objetivo (pocas referencias directas a procesos 
financieros o bancarios actuales). 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Sintetizar frases largas en oraciones directas con verbos de acción claros y menos subordinadas. 
Reducir repeticiones de términos Lean cuando no aportan información nueva y priorizar claridad del impacto. 
Incorporar terminología específica de procesos financieros y de datos donde ya existe experiencia aplicable. 

3. LOGROS Y CUANTIFICACIÓN 

Objetivo: Evaluar evidencia de impacto, métricas y resultados. 

✔ Fortalezas: 

Amplia presencia de métricas concretas (reducción de lead time, % de errores, horas ahorradas, montos de 
ahorro). 
Logros claramente diferenciados de las funciones en cada experiencia, con foco en impacto operativo y financiero. 
Uso consistente de indicadores de eficiencia (tiempos de ciclo, variabilidad, cumplimiento normativo, auditorías). 

⚠ Desviaciones graves: 

Algunos logros carecen de contexto temporal (plazos de implementación o periodos de medición no siempre 
especificados). 
No se explicita siempre la escala del impacto (por ejemplo, tamaño de procesos o volúmenes gestionados 
asociados a ciertos ahorros). 
Concentración de logros en mejora de procesos sin vincularlos explícitamente a indicadores clave de negocio del 
sector financiero objetivo. 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Añadir, cuando sea posible, periodos de ejecución (mes/año o duración) asociados a los principales proyectos de 
mejora. 
Contextualizar métricas clave indicando volúmenes (número de transacciones, procesos, usuarios afectados). 
Vincular algunos logros a KPIs típicos de negocio (costos, riesgo operativo, SLA, satisfacción interna) para 
reforzar transferibilidad. 

4. COMPATIBILIDAD ATS 

Objetivo: Evaluar desempeño del CV en sistemas de seguimiento de candidatos. 

✔ Fortalezas: 

Uso de encabezados estándar (Perfil, Experiencia Profesional, Formación, Cursos, Competencias) legibles por 
ATS. 
Presencia de palabras clave técnicas relevantes: Lean Six Sigma, mejora continua, Power BI, Excel avanzado, 
modelado de procesos. 
Formato textual lineal sin tablas complejas ni gráficos incrustados en el contenido proporcionado. 

⚠ Incumplimientos técnicos graves: 

Uso de símbolos especiales (➢, ▪) y múltiples niveles de viñetas que algunos ATS pueden interpretar de forma 
inconsistente. 
Objetivo explícito “Analista de Procesos Jr en empresa financiera” sin inclusión sistemática de palabras clave 
específicas del sector financiero. 
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Descripción de empresas extensa en texto corrido que puede diluir densidad de palabras clave relevantes para el 
rol objetivo. 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Sustituir símbolos especiales por viñetas simples y homogéneas para maximizar legibilidad ATS. 
Integrar términos propios de procesos financieros (p.ej., riesgo operativo, cumplimiento, back office financiero) 
donde sean coherentes con la experiencia. 
Reducir o sintetizar descripciones corporativas y priorizar palabras clave del rol objetivo en esas secciones. 

5. ADAPTACIÓN AL PUESTO (TAILORING) 

Objetivo: Medir grado de foco, personalización y alineación a un objetivo profesional. 

✔ Fortalezas: 

Objetivo profesional explícito orientado a “Analista de Procesos Jr” en empresa financiera, declarado en el perfil. 
Experiencia previa en tesorería y seguros que aporta base para procesos administrativos y financieros. 
Formación y certificaciones en Lean Six Sigma alineadas con roles de mejora de procesos y análisis. 

⚠ Desviaciones críticas: 

CV mantiene un enfoque transversal en minería, construcción y seguros sin priorizar claramente el lenguaje del 
sector financiero actual. 
No se destacan de forma específica los elementos más transferibles a procesos financieros (controles, 
conciliaciones, pagos, riesgo operativo). 
Ausencia de una sección o bloque que sintetice competencias clave directamente vinculadas al rol de Analista de 
Procesos en banca/finanzas. 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Reordenar y enfatizar experiencias y logros más cercanos a procesos financieros y administrativos cuando se 
postule a ese sector. 
Resaltar explícitamente en el perfil y competencias las capacidades aplicables a procesos financieros (controles, 
reporting, automatización, cumplimiento). 
Adaptar palabras clave y ejemplos de logros según la descripción específica de cada oferta de Analista de 
Procesos. 

6. DIFERENCIACIÓN Y MARCA PROFESIONAL 

Objetivo: Evaluar singularidad, propuesta de valor y narrativa profesional. 

✔ Fortalezas: 

Propuesta de valor técnica clara: ingeniero en procesos con certificaciones Green & Black Belt y foco en 
reducción de variabilidad y desperdicios. 
Narrativa consistente de “mejora de procesos” a lo largo de distintas industrias, mostrando versatilidad y 
profundidad metodológica. 
Elementos diferenciadores adicionales: formación en IA aplicada (LLM), docencia universitaria y publicación 
académica. 

⚠ Desviaciones de alto impacto: 

La propuesta de valor, aunque sólida técnicamente, no está sintetizada en un mensaje breve y memorable 
orientado al rol objetivo. 
La diversidad de sectores puede diluir la percepción de especialización en procesos financieros si no se articula 
una narrativa de transición clara. 
Los elementos de IA y docencia aparecen listados, pero no integrados en una historia coherente de valor añadido 
para el puesto buscado. 

🛠 Recomendaciones técnicas: 

Construir una frase de posicionamiento breve en el perfil que combine mejora de procesos, datos y foco en 
servicios financieros. 
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Conectar explícitamente la experiencia multisectorial con una ventaja competitiva (capacidad de trasladar buenas 
prácticas entre industrias). 
Vincular el uso de IA y experiencia docente con capacidades de análisis avanzado, documentación y 
estandarización de procesos. 

RESULTADO FINAL 
Tabla de Evaluación 

•  1. Estructura General: 7/10 
•  2. Contenido y Redacción: 5/10 
•  3. Logros y Cuantificación: 5/10 
•  4. Compatibilidad ATS: 4/10 
•  5. Adaptación al Puesto: 3/10 
•  6. Diferenciación y Marca: 2/10 

Puntaje total sobre 60: 26/60 
Equivalente sobre 100: 43/100 

CONCLUSIÓN EJECUTIVA 

El CV muestra un nivel de competitividad medio-bajo: destaca por su base técnica en mejora de procesos, pero presenta 
debilidades en enfoque, redacción y posicionamiento estratégico. El riesgo principal es la falta de adaptación fina al 
sector financiero, lo que puede dificultar que los reclutadores identifiquen rápidamente la relevancia del perfil para roles 
de Analista de Procesos Jr. La combinación de logros cuantificados, certificaciones y experiencia multisectorial es 
valiosa, pero hoy se percibe más como un perfil genérico de mejora continua que como un candidato claramente 
orientado a procesos financieros. El impacto real de este diagnóstico dependerá de traducir estas observaciones en 
ajustes concretos del CV y en una estrategia de postulación alineada a cada oferta. 

RECURSOS COMPLEMENTARIOS PARA AVANZAR 

Para ayudarte a avanzar después de este diagnóstico, hemos preparado una página con tips prácticos y actualizados 
para mejorar tu CV. 

En este recurso encontrarás: 

Recomendaciones concretas para actualizar cada sección del CV 
Errores frecuentes que hoy afectan la empleabilidad 
Buenas prácticas alineadas con estándares actuales de selección 
Orientaciones prácticas para aplicar los cambios de inmediato 

Accede aquí a los tips para actualizar tu CV: 
https://resourcesconsulting.wisboo.com/classroom-preview/empleate 

¿NECESITAS MAYOR APOYO EN ESTE PROCESO? 

Si después de revisar tu diagnóstico sientes que necesitas mayor claridad, acompañamiento o una mirada estratégica 
personalizada, te invitamos a agendar una sesión diagnóstica completamente gratuita. 

En esta sesión: 

Revisaremos tu contexto profesional y objetivo laboral 
Profundizaremos en los principales hallazgos del diagnóstico 
Te orientaremos sobre los siguientes pasos más efectivos para tu caso 

Reserva tu sesión diagnóstica gratuita aquí: 
https://review.resourceschile.com/ 

Este diagnóstico no reescribe ni corrige tu CV, no constituye una promesa de empleabilidad y no incluye evaluación psicológica. 
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